


စစီဉသ်အူမှာ	စကား

	

ကုမဏပီိုငး်၊	ထတုကု်နပ်ိုငး်၊	ဆေုကးစနစပ်ိုငး်	management	ပိုငး်	

အားနည်းချက်တို	ေကာင့်	ေြပာသလို၊	ေဟာသလို	Polishing	လပုသ်လို	

ေငတွကယ်မရဘဲ	ေလပရဲတဲ့	Net	work	marketing	နဲ	ကေံတွခဲ့ရ	မတိ်

ေဆေွတွ	Member	ေတပွိုငး်မာှ

လပုကုိ်ငပ်ုံ	 နည်းစနစေ်တွ	 စနစတ်ကျသငယူ်ိုငခ်ဲ့ြခငး်မရိှလို	 ပိုမို

ေကာငး်မနွတ်ဲ့	 နည်းစဉေ်တွ	 ကုိ	 မရရိှခဲ့ကလို	 Net	 work

ေငတွငွး်သစ်ကီးမ	ှHigh	Income	မရရိှခဲ့ကတဲ့	မတိေ်ဆေွတအွတက်ွ

Michael	Ho	(chairman)	Nova	Sarte	International	Austraila	က	ဒီ

စာအုပကုိ်	ဒလီို	ေထာက်ခခံျက်	ေပးထားပါတယ်။

There	are	many	MLM	Books	which	claim	to	be	the	Universal	P

anacer	for	MlM’ers.	52	ways	to	make	more	money	in	Network	mar

keting	make	no	such	claim,	but	is	one	of	the	best	MLM	tools	curre

nly	Avallable.

ဒစီာအုပမ်ာှ	စာေရးသ	ူDavid	Goh	ဟာ	(Key	Point)	ေလးေတကုိွ	လို

တိုရှငး်	 ဖတ်ရလယ်ွ	 ကူေပျာ်ေအာင	် တကယ့်စမး်သပက်ျင့်သုံးရာက	

ေလးေလးစားစား	ကျင့်သုံးလာကေအာင်	ကမာေကျာ်	MLM	ပညာရှငတ်

စဦ်းအြဖစ	်	လမး်နေ်ပးထားတာြဖစပ်ါတယ်။



ကနေ်တာ်က	ြမနမ်ာတစ်ိုငင်လံုံးရိှ	Net	Worker	ေတကုိွ	High	Inco

me	(Residual)	ပေဒသာပင	်ဝငေ်ငေွကာငး်	တကယ့်ရေနတဲ့	သအူြဖစ	်

သနိး်သနး်မကဦးေရ	ေပထက်ွလာေစချငပ်ါ	တယ်။

ဒါေကာင့်	ဒစီာအုပေ်ကာငး်ေလးကုိ	စစီဉ်	ဘာသာြပန	်မေဝလိုက်ရ

တာပါ။

	

( ဖသန )	system	leader

(ရမ မ မ)

	

	

ဂ နယ ဖ ပခ	M.L.M	 င	M.L.M	စစစစတ	အ နအထ

	

ရဲမရိှေတာ့	သခူိုး၊	လဆူိုး၊	 ဓားြပ	ထသလိုမျိး	 ြမနမ်ာိုငင်မံာှ	D.S.A	

လို	ေခတဲ့	 ကီးကပ်	ကွပကဲ်မယ့်	Direct	Selling	Association	မရိှတာရ

ယ်။	 Fair	 Trade	 Law	 မရိှတာရယ်ေကာင့်	 ြမနမ်ာိုငင်ကံ	 M.L.M

ပတဝ်နး်ကျငမ်ာှ	အတအုေယာင၊်	အလမိအ်ညာ၊	ပရိမစ်	ကုမဏေီတွ	ခါ

ေတာ်မီ	ေပလာတဲ့	အတက်ွ	ဂျာနယ်ေတကွ	မမနှမ်ကန၊်	အတအုေယာင်

၊	အလမိအ်ညာ	အေယာငအ်ေဆာင	်ကုမဏေီတကွ	လထူေုတကုိွ	အခငွ့်

အေရး	 ဗနး်ြပပးီ	 အငိုက်ဖမး်မခရံဖို	 ကန်ကွက်တခ်ျလာေနတာ

ေတွကရမာှ	ြဖစပ်ါတယ်။

M.L.M	စးီပာွးေရးဟာ	လအူများ	စကုို	အလနွဆ်ွဲေဆာင်ိုငအ်ားေကာ



ငး်တဲ့	လထူေုတကုိွယ်	တိုင်	အဖွဲဝငအ်ြဖစ	်ပါဝင်ပးီ	ဝုိငး်သုံး၊	ဝုိငး်ေရာငး်

၊	 ဝုိငး်ပးီစးီပာွးရှာကတဲ့	 ေခတသ်စ	်လထူလုမူစးီပာွး	 ေရး	စေုပါငး်အား

ထတုမ်တစရ်ပ	် ြဖစပ်ါတယ်။	 တစန်ည်း	 ၂၁	 ရာစုစှအ်ကိ	 ဆနး်သစ်

လာတဲ့	 သမဝါ	 ယမ	 ေရာငး်ဝယ်ေရးနည်းစနစသ်စတ်စရ်ပ်

ြဖစလ်ာေနပါတယ်။

ဒစီနစဟ်ာ	တစဦ်းချငး်	ဝငေ်ငြွမင့်မားလာေရး၊	ကုိယ်ရည်ကုိယ်ေသးွ

တက်လာေရး၊	အေကာငး်ြမင၊်	အြပစတိ၊်	အတက်စတိ၊်	စေုပါငး်လပုကုိ်

ငတ်ဲ့	စတိ်	ထနွး်ကားေရး၊	ဆငး်ရဲမေလျာ့ချ	ေရး၊	ဝငေ်ငနွည်း	မသိားစမု	ှ

ဝငေ်ငေွကာငး်မသိားစမုျား	 စာွ	 ေပေပါက်ေရး၊	 အလပုလ်က်မဲ့	 ေလျာ့န

ည်း	ကျဆငး်ေရး၊	လထူကုျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မတငွ	်လထူတုို	ကုိယ်

တိုင	်တက်ကွစာွ	ပါဝငလ်ာေရး၊	ေကျးလက်စးီပာွးေရး	တိုးတက်ေရးတို	

ကုိ	 တစဖ်က်တစလ်မး်က	အရိှနအ်ဟု	 နေ်ကာငး်စာွ	 အကျိးြပ	 လျက်ရိှ

ေနပါတယ်။

ဤ စ န စ မ် ာှ	ဆင့်ပာွးသချာနည်းစဉ	် စည်းမျဉး်များကုိ

အေြခခထံားပးီ	 ဆင့်ပာွးအငအ်ား	 စေုဆာငး်ြခငး်၊	 ဆင့်ပာွးေရာငး်အား

ြဖစေ်ပေစြခငး်၊	ဆင့်ပာွးဆေုကး	ခစံားေစြခငး်	(Residual	Income)	ပင်

ြဖစပ်ါတယ်။	အေြခခ	ံလထူအုများ	စရုရိှေနကေသာ	(မဝေရစာဝငေ်င)ွ	

ပုံမနှဝ်ငေ်င	ွLinear	Income	ရရိှသမူျား	စာွကုိ	(သနး်ကွယ်သေူဌးအဆင့်

ဝငေ်င)ွ	 ပေဒသာပငဝ်ငေ်င	ွ Residual	 Income	 ရရိှေစတဲ့	 စှလ်တ်

ရငး်ှီးြမပ်ှံလပုကုိ်ငရ်တဲ့	စးီပာွးေရးပုံစသံစတ်စရ်ပ်	ြဖစပ်ါတယ်။

မည်သမူဆို	 ကျား/မ	 မေရွး၊	 အသက်အရွယ်မေရွး၊	 လမူျိးဘာသာမ

ေရွး	အငတ်ာဗျးေြဖစရာ	မလိုဘဲ	မမိဆိအေလျာက်	Part	time	Busine

ss	(Dual	Business	တွဲဖက်အရံလပုင်နး်)အြဖစ	်ပါဝငလ်ပရှ်ားိုငတ်ဲ့	လု



ပင်နး်မျိးြဖစပ်ါတယ်။	ဒလီပုင်နး်ကုိ	အသက်ေမးွဝမး်ေကျာငး်အဆင့်	က

မး်ကျငဖ်ို	အခမဲ့သင်ကားိုင်ပးီ	လပုရ်ငး်သင၊်	သငရ်ငး်	လပုသ်ာွးိုငတ်ဲ့	

လပုင်နး်မျိးြဖစပ်ါတယ်။	ပငစ်ငယူ်ကာနးီ	ပဂုိလေ်တ၊ွ	မမိလိက်ရိှဘဝမ	ှ

မသိားစဘုဝ	လုံြခမံရိှတဲ့	 ဘဝသို	 အေလးအနက်ထား	 ကူးေြပာငး်သာွး

လိုသေူတ၊ွ	ပညာရှင၊်	ပညာသည်	၊	လလူတတ်နး်စားအဆင့်	တက်လမှး်

ိုငမ်	ခိုငမ်ာလို	သေူတ၊ွ	ေနာက်ဆုံး	အေြခခလံတူနး်စား၊	ေတာငသ်ေူတ	ွ

ပါဝငလ်ပရှ်ားိုငတ်ဲ့	၂၁	ရာစသုစရဲ်	စးီပာွး	ေရးပတဝ်နး်ကျငသ်စ်	တစ်

ရပပ်ါ။

ဒစီနစက်	သနး်ကွယ်သေူဌးေပါငး်များ	 စာွ	လက်ေတွေမးွထတုေ်ပး

ိုငတ်ာရယ်၊	ကမာေကျာ်	သေူဌးကီး၊	ပညာရှင်ကီးေတကွ	ေလးေလးန

က်နက်	ေထာက်ခခံျက်ေပးထားတာေတေွကာင့်	တစေ်န	ထက်တစေ်န	

လထူုကား၊	 မျိးဆက်သစေ်တွကားမာှ	အထးူေရးပနး်စားလာေနပါတ

ယ်။

ဒစီနစဟ်ာ	 ေခတသ်စမ်ာှ	လထူကုို	အဆွဲေဆာင်ိုငဆ်ုံး	ေခတေ်ပစးီ

ပာွးေရးစနစ	် ြဖစလ်ာေန	 ေတာ့	 မသမာသေူတဟွာ	 ဥပေဒေတ၊ွ

စည်းမျဉး်ေတ၊ွ	 ကီးကပကွ်ပကဲ်မေပးတဲ့	 ိုငင်တံကာအဖွဲ	 အစည်းမရိှ

တဲ့	ိုငင်ေံတမွာှ	အခငွ့်ေကာငး်ရယူပးီ	အတအုေယာင၊်	အလမိအ်ညာ	န

ည်းစနစေ်တနွဲ	M.L.M	လပုင်နး်အဖွဲအစည်း	အေယာငေ်ဆာင်ပးီ	M.L.M	

စစစ်စပ်တဝ်နး်ကျငန်ဲ	 ကွာဟေနကေသး	 တဲ့	 လထူေုတကုိွ

အခငွ့်အလမး်	 ဗနး်ြပပးီ	အငိုက်ဖမး်	လာေလရိှ့ကပါတယ်။	 ဒါေကာင့်	

လထူမုျား	အေန	နဲ	M.L.M	အခငွ့်အလမး်တစခ်ုငှ့်	မတိဆ်က်ခလံာရရင်	

M.L.M	နည်းစနစ	်တကယ့်ကမး်ကျင၊်	ဝါရင့်သမူျား	၏	အကံေပးချက်ကုိ

ယူပးီမ	ှသာ	 ေဆာငရွ်က်ကစို	 အထးူသတေိပးစကား	 ေြပာကားလို	 ပါ

သည်	 ။	 ထိုနည်းတူ	 M.L.M	 အတအုေယာင်



မမနှမ်ကနလ်ပုင်နး်တချိေကာင့်	 မနှမ်နှက်နက်န	် M.L.M	 စနစ်	 ေဖာ်

ေဆာငေ်နကေသာ	ပဂုိလ၊်	အဖွဲအစည်းတချိကုိ	ရမး်ပးီ	လလူမိလ်ညူာ

များ	 ၊	အဖွဲ	အစည်းများ	 ြဖင့်	ေဝဖနမ်ေစာ၊	စစေ်ကာဆနး်စစေ်ပးကဖို	

အးူအွတ	်ေမတာရပခ်အံပပ်ါေကာငး်	…

အခငွ့်အလမး်	 ဗနး်ြပပးီ	 အငိုက်ဖမး်တဲ့	 အကျင့်အကံေတွ

ေဖျာက်ကပါ။

လလူြုခငး်၊	ေငွပြ်ခငး်၊	မျိးကုိေရှာငရှ်ားပးီ	မနှက်နေ်သာ	Networke

rs,	Smart	Networkers	ြဖစေ်အာင	်ကျင့်ကံပးီ	လထူယံုုကည်မကုိ	ရယူ

ထနိး်သမိး်ကပါ။

အ လ က လ စ စ ဖင

ဖသန 	(System	Leader)

ရမ မ မ

(M.L.M	Business	Researcher	&	Developer)

ဖန 	ဝ၉-၅၁ဝ-၇ဝ၆၄၊	အမဖန 	၇ဝ၁၉၁၂

	

	

နဒိါနး်

စာေရးသအူမှာ

	

ကွနရ်က်ေစျးကွက်မှ	 ေငပွိုမိုရရိှေရးနည်းလမး်	 ၅၂	 မျိး	 စာအုပကုိ်

ကနေ်တာ်	စတငေ်ရးသား	ချနိမ်ာှ	၁၉၈၉	ခုစှ	်အကုနေ်လာက်ကြဖစပ်ါ



သည်	။	ဤစာအုပကုိ်	ေရးသားိုငခ်ဲ့ြခငး်မာှ	ဆယ်စုစှ်	တစခ်ေုကျာ်	အ

ချနိအ်တငွး်၊	 ကုနြ်ဖန်ချေိရာငး်ချသမူျားကုိ	 နားလည်ရန်ကိးစားခဲ့၊	သင်

တနး်ေပးခဲ့၍	ြဖစ၏်။

ထိုစာလက်ေရးမကုိူ	အစမ	ှအဆုံး	ေရးသားရာ	အချနိ်	 ၆	လလုံးလုံး

ကာခဲ့သည်	 ။	 ေရးခါစတငွ	်လက်ပေ်တာ့ပ	် ကွနပ်ျတာကုိမသုံးဘဲ	စာမူ

တစခ်လုုံးကုိ	 လက်ေရးငှ့်သာေရးခဲ့၏။	 ဘယ်ေနရာသာွး	 သာွး

ဤစာမူကီးကုိ	 မမိိငှ့်	 တစပ်ါတည်း	 ယူေဆာငသ်ာွးခဲ့သည်	 ။	 ေနာက်

ဆုံး	အပးီသတ်ပးီေသာ	အခါ	တည်းြဖတေ်ပးပါရန	်တာဝနေ်ပးထားရိှ

ေသာ	မစတာ	တနဟုိ်ငး်လက်သို	အပလ်ိုက်သည်	။

ထိုသို	စာမူကီး	ေပးအပ်ပးီ	ရက်အနည်းငယ်အတငွး်မာှ	ပင်	မစတာ

တနဟုိ်ငး်	လှုံးေရာဂါ	ုတတ်ရက်	တိုက်ခိုက်ခရံ၍	ကွယ်လနွသ်ာွးပါသ

ည်	။	ကနေ်တာ့်လက်ေရးစာမူကီးလည်း	ေပျာက်ဆုံး	ခဲ့ပါေတာ့၏။	ကန်

ေတာ့်စတိထ်	ဲ မေကျမနပြ်ဖစ်ပးီ	 အားပျက်သာွးရာက	 ဤ	 ၅၂မျိးကုိ	

ေဘးဖယ်ထား	ခဲ့ေလ၏။	ယေန	ရပထ်ရွဲာထရိှဲ	စာအုပဆ်ိုငတ်ငွ	်ေတွြမင်

ေနရေသာ	အချိစာအုပမ်ျားကုိသာ	ေရးေနခဲ့	သည်	။

၁၉၉၃	ခု	ဒဇီငဘ်ာတငွ်	ဩစေတးလျိုငင်၊ံ	ဆစဒ်နီမိ၌	ေဆးွေးွပွဲ

များ	 ြပလပု်ပးီအြပနမ်ာှ	မတိေ်ဆြွဖစေ်သာ	ေရာဘတဟူ်းဘတက်	ယခ

င်	 ၅၂	 မျိးကုိ	 ြပနေ်ရးရနတ်ိုက်တနွး်၏။	 သိုြဖင့်	 ကနေ်တာ်လည်း

ညညများမာှ	သနး်ေခါငယံ်မးီြဖင့်	 ေရးခဲ့သည်	 ။	တစရ်က်ပးီတစရ်က်။	

စာမျက်ာှ	၆ဝ	ေကျာ်ခဲ့ပ။ီ	၅၂	မျိးထမဲ	ှ၃ဝ	ေလာက်ပးီခဲ့ပ။ီ	ေတးွေတာ

ရြခငး်၊	ဇွဲနပဲငှ့်	ကိးစားရြခငး်တို	ကုိ	ရငး်ှီး	ခဲ့ရသည်	။	သိုေသာ်	ထိုလ

က်ေရးမ	ူေပျာက်ဆုံးြပနသ်ည်	။	ကနေ်တာ့်မာှ	မတိမရိှ၊	ဂုစိုက်မကငး်

မဲ့	 ေသာ	 မမိအိြပစေ်ကာင့်	 စတိပ်ျက်ံုမက



ကွနပ်ျတာသုံးခဲ့ရမနှး်မသခိဲ့ြခငး်ကုိလည်း	 ေဒါသြဖစရ်	 သည်	 ။	 ကန်

ေတာ့ဇနးီ‘ဂျးဒီ’ကလည်း	 စတိမ်ေကာငး်	 ြဖစ၏်။	 မကူညီိုငေ်ချ။	ကန်

ေတာ့်ကုိဖက်ပးီ	 ကိစမရိှပါဘူးကွယ်’ဟု	 အားေပးံုသာ	တတ်ိုငခ်ဲ့ေလ

သည်	။

ကနေ်တာ်သည်	ထိုအေကာငး်ကုိ	စကားပငစ်ပ၍်	မေြပာချငေ်တာ့ပါ

။	လပုေ်နကျအလပုမ်ျား	 ြဖစေ်သာ	ေဖာက်သည်	များ	ငှ့်ေတွြခငး်	စသ

ည်	တို	 ကုိ	လပုေ်နခဲ့၏။‘၅၂’မျိးကုိ	တစခ်ါတစခ်ါ	 ြပနေ်ရး	 ချငစ်တိေ်ပ

ေသာ်လည်း	အရငက်	မေကျနပစ်တိမ်ျားက	မေရးြဖစေ်အာငတ်ားခဲ့၏။

တစရ်က်တငွ	် ‘အေကာငး်ြမင်	 ေတးွြခငး်၏	ပါဝါ’စာအုပေ်ရးသ	ူေဒါ

က်တာေနာ်မငဗ်ငဆ်င	် ေပးလ	် ကွယ်လနွခ်ဲ့သည်	 ။	လသူားတို	 ေကာငး်

ကျိးကုိ	သယ်ပိုးခဲ့ေသာလကူား	မရိှေတာ့ေပ။	သိုေသာ်	သေူရးခဲ့သည့်	စာ

အုပမ်ျားကား	 ကျနရ်စခ်ဲ့၏	 ဟု	 ကနေ်တာ်ေတးွမ၏ိ။	 ေဒါက်တာေပးလ်

သည်	လည်း	အြခားလမူျား	လိုပင်	စတိပ်ျက်စရာများ	ေတွခဲ့မည်ြဖစသ်

ည်	။	ထိုစာအုပကုိ်	မထတုေ်ဝမကီ	ထတုေ်ဝသူ	အများ	အြပားကပင်	ထို

စာမကုိူ	 အမ	ှ ိက်ြခငး်ထပဲစထ်ည့်ခဲ့သည်	 ။	 သိုေသာ်	 သူဇနးီ‘ုသ’်က	

ေကာက်ယူ	 ကာ	 တည်းြဖတခ်ဲ့သည်	 ။	 သိုြဖင့်	 ေဒါက်တာေပးလ၏်

စာများ	စတငေ်ပထက်ွခဲ့ေပသည်	။

အထက်ပါ	သငခ်နး်စာအရ	ကနေ်တာ်သည်	သတိြပနေ်မးွကာ	လက်

ပေ်တာ့ပ်	ကွနပ်ျတာြဖင့်	ေရးပါေတာ့သည်	။	ဤအကိမတ်ငွ	်မူ	မည်သူ

မတား၍	 မရေတာ့ေချ။‘၅၂’မျိးကုိ	 ထတုေ်ဝြဖစရ်မည်ဟု	 အတအိကျ	

ေသချာေအာငလ်ပုခ်ျငသ်ည်	 ။	 ေဒါက်တာေပးလ၏်

‘အေကာငး်ြမငေ်တးွြခငး်’က	 ကနေ်တာ့်ကုိ	 အလပုလ်ပုေ်စခဲ့၏။

ထိုေကာင့်ပင	်မတိေ်ဆသွည်			ဤစာအုပကုိ်	ဖတေ်နရြခငး်ြဖစပ်ါ	သည်	
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